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“VERSO UN 2024 
ricco di opportunità”

Care concittadine e cari concittadini,

con l’arrivo delle feste entriamo nelle vostre case per raccontare il lavoro svolto 

quest’anno per Montebello. La fine del 2023 è anche un piacevole momento 

per riflettere sui nostri bilanci di amministratori, in una stagione non semplice, 

caratterizzata non solo dal post Covid, ma anche da nuove sfide e nuove emer-

genze. Solo pochi mesi fa ne abbiamo avuta una che ci ha 

preoccupato: mi riferisco alla vicenda Pfas nel nostro acque-

dotto, brillantemente superata e risolta grazie al supporto 

immediato di Medio Chiampo e di tutta l’Amministrazio-

ne. Ma Montebello è anche il Comune in cui insiste il baci-

no che ha permesso ad un’intera area della provincia di non 

subire disastri causati da allagamenti quando, il mese scor-

so, piogge abbondanti hanno messo a rischio il territorio. 

Climate change e ambiente sono due sfide che ci trovano 

preparati. Abbiamo anche il cantiere dell’Alta Velocità su cui, insieme agli altri 

sindaci dell’Ovest Vicentino, stiamo lavorando, affinché un’infrastruttura come 

questa sia un’opportunità per il futuro, senza generare danni o conseguenze che 

possano compromettere la qualità della vita e del nostro ambiente.

Un’agenda fitta di appuntamenti, ma anche di opportunità per il futuro di Mon-

tebello, che è già iniziato facendo tornare al centro delle pianificazioni sovraco-

munali un territorio come il nostro, che è piccolo ma è uno strategico crocevia.

E mentre ci prepariamo ad un 2024 ricco di nuove occasioni, auguro a tutti voi 

le più sincere buone feste nel calore degli affetti domestici: da parte mia, della 

Giunta, del Consiglio comunale e di tutto il personale del municipio, che ogni 

giorno lavora per rendere Montebello migliore.

Il sindaco, Dino Magnabosco
Il sindaco, Dino Magnabosco
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Cari concittadine e concittadini, siamo 
alla fine di un altro anno che, supera-
ta la fase critica del Covid, ci ha con-

sentito di operare a pieno regime e dare 
seguito alle opere già iniziate e avviare 
la programmazione e concretizzazione di 
molte altre. Un anno fervido sotto il profilo 
operativo con la realizzazione 
e l’avvio   di lavori per oltre 
3 milioni di euro, ovviamen-
te coperti finanziariamente. 
A fine anno registriamo circa 
600 mila euro di fondi liberi 
da utilizzare in conto capitale. 
La situazione finanziaria del 
nostro Comune è in equilibrio 
e l’indebitamento registra una 
costante e continua riduzione.
Nel 2013 il debito residuo per 
mutui era pari a 3,4 milioni di 
euro, alla fine di quest’anno 
è ridotto a 1,5 milioni di euro. 
L’indebitamento pro capite a 
fine 2015 risultava di 444 euro, 
contro i 242 euro della fine di 
quest’anno.
In parte corrente, pur in presen-
za delle complessità e variazioni normati-
ve e delle incertezze, abbiamo erogato e 
implementato i servizi alla comunità, con 
attenzione a tutte le parti sociali, coeren-
temente con le linee di mandato del 2019, 
ma soprattutto senza aumentare la pres-
sione fiscale, mantenendo quindi inalte-
rate le aliquote sia per le famiglie sia per 
le imprese. Il costante presidio e controllo 
dei costi, unitamente alla collaborazione 
dei dipendenti, ha consentito il consegui-
mento di tali risultati.
I dipendenti in servizio sono 19, cui si ag-
giunge il segretario comunale, condiviso 
con il Comune di Montecchio Maggiore, 
che opera nel nostro Comune per 12 ore 
settimanali. Non sono previste assunzioni 
di personale, fatta eccezione per eventuali 
sostituzioni che si rendessero necessarie.
A fine settembre, la dott.ssa Nicoletta 

Confente è andata in quiescenza, sostituita 
prontamente dalla dott.ssa Antonella 
Zambon. A Nicoletta, sempre attenta 
all’interesse dell’Ente, invio un sentito 
ringraziamento per la professionalità e 
l’impegno profusi nella copertura del ruolo.
Nel corso dell’anno ci siamo impegnati nel-

lo sviluppo e nella promozione 
delle attività in biblioteca. 
Registriamo un soddisfacente 
incremento dei prestiti, cir-
ca 8.000, dell’affluenza, circa 
6.500 utenti, e del   numero 
dei tesserati, circa 3.000. Le 
proposte sono state tante e 
diversificate, con attenzione 
ai bambini/ragazzi e agli adul-
ti. Cito, ad esempio, le serate 

con l’autore, quelle di 
arte e storia con la dott.
ssa Nicoletta Nicolin 
Tonelato, che ringra-
zio, le giornate dedicate 
all’informatica con Ric-
cardo Zordan (grazie 
anche a lui), le  serate 
per i genitori sul metodo 

di studio e molto altro. Non sono mancate 
le iniziative ludiche, con rappresentazioni 
teatrali ed eventi organizzati in collabora-
zione con la Pro Loco, che ringrazio. 
Concludo questa sintetica esposizione con 
l’aupicio che possa essere positivamente 
valutata l’attività svolta, consapevole che 
“al meglio non c’è limite” e con l’impegno 
a migliorare.
Le imminenti festività natalizie tradizional-
mente ci portano a scambiarci gli auguri: 
che sia un Natale sereno di pace, partico-
larmente per le persone tristi, ammalate o 
sole. La gioia del Bambino entri anche in 
noi e scaldi i nostri cuori.

BUON NATALE e FELICE 2024

“BILANCIO OK 
e svariate iniziative culturali” 

Anna 
Cracco

vicesindaco e assessore 
tributi, bilancio, patrimonio, 

risorse umane, ultura
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“A MONTEBELLO
non ci si annoia!”

Cari montebellani, anche il 2023 è 
stato un anno ricco di interventi e 
eventi per il nostro paese. È stato 

l’ultimo anno completo di questo manda-
to amministrativo, svoltosi in modo molto 
intenso, anche per quel che riguarda gli as-
sessorati di mio riferimento.

Sul fronte della Protezione Civile, in que-
sti ultimi giorni dell’anno abbiamo raggiun-
to un importante risultato. Il Consiglio co-
munale, infatti, ha approvato il 
Piano Intercomunale di Prote-
zione Civile, redatto assieme 
agli altri Comuni del Distretto 
Vicenza 9, di cui è capofila 
Montecchio Maggiore.
Sarà uno strumento impor-
tante per tutta la comunità e 
per le squadre chiamate ad 
intervenire in caso di calami-
tà, in quanto fornisce una serie 
di analisi del territorio e di indi-
cazioni pratiche su come gesti-
re, appunto, eventuali situazioni 
emergenziali.
Non si tratta di un piano presente 
solo sulla carta. Vuole essere, infatti, uno 
strumento condiviso con tutta la popola-
zione. Ecco perché, con l’inizio dell’anno, 
organizzeremo alcuni incontri pubblici, du-
rante i quali ne verranno illustrati i dettagli.

Per quel che riguarda le attività produtti-
ve, sono proseguite le iniziative di ascolto 
e gli incontri con le diverse categorie eco-
nomiche, allo scopo di intercettare even-
tuali bisogni e esigenze da parte di chi ope-
ra nel nostro territorio comunale.

In ambito sportivo, questo 2023 è stato 
particolarmente e piacevolmente fecon-
do di eventi e risultati positivi. Pensiamo 
all’hockey, che dopo essersi salvato sta fa-
cendo un ottimo campionato di metà clas-
sifica in A1, o al calcio, che è ai piani alti del 
proprio girone di Promozione. Un monte-
bellano, Nicolas Covatti, si è laureato Cam-

pione Italiano di speedway. Veramente un 
risultato di prestigio per il nostro paese, 
così come quello raggiunto dal quartetto 
“Aletheia”, laureatosi campione naziona-
le di pattinaggio artistico nella categoria 
gruppi show e precision.
Un evento di grande caratura è stata an-
che l’amichevole della Nazionale di calcio 
a 5 ipovedenti B2-B3, ospitata nel nostro 
palazzetto dello sport.
Ma non possiamo dimenticare tutte le 

altre società sportive e le as-
sociazioni che animano Mon-
tebello Vicentino con iniziative 
di diverso genere e a cui è sta-
ta dedicata la manifestazione 
“Sportivi in festa” (vedi l’arti-
colo in questo giornale) o, an-

cora, l’ormai consolidata 
“Notte di magia” con i 
suoi ospiti internazionali.

Insomma, si può proprio 
dire che a Montebello 
non ci si annoia! Questo, 
infatti, è solo un estrat-
to di tutte le cose che 

sono state fatte. Altre se ne faranno nel 
prossimo anno, con lo stesso obiettivo di 
sempre: creare momenti di aggregazione 
che possano stimolare la crescita di tutta 
la cittadinanza.

AUGURI A TUTTI!

Stefano
Valente

assessore sicurezza, 
attività produttive, 

associazionismo e sport
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“IMPEGNO SOCIALE E CIVILE:
adoperarsi per Montebello”

Care famiglie, iI 2023? Un anno contrad-
distinto dalla progettualità e dai con-
tributi a sostegno della cittadinanza, 

grazie anche alla volontà di dedicare una parti-
colare attenzione ai servizi, alla sostenibilità e 
al sociale, capisaldi della nostra scelta ammi-
nistrativa. Come forma di sostegno, è stato 
elargito un contributo R.I.A. di 9.157,58 euro 
a beneficio di 12 cittadini. Si è fatto fronte an-
che alle nuove emergenze, come situazioni di 
sfratto e di codice rosso.
SERVIZI: 31 interventi di assi-
stenza domiciliare; 25 servizi 
di pasti a domicilio; servizio di 
telesoccorso, telecontrollo e 
telemonitoraggio per 29 utenti; 
sostegno dei servizi educativi 
garantiti ai minori in carico ai 
Servizi Specialistici Ulss 8; or-
ganizzazione dei Centri Estivi 
Super Heroes in lingua inglese 
e del Baby Camp 2023. Ottimo ri-
scontro dello Sportello Famiglie, 
divenuto un importante punto di 
riferimento per la cittadinanza: 339 
accessi e 833 telefonate.
SCUOLE: utilizzo del Fondo Solida-
rietà (7.660 euro) finalizzato ad alleggerire le 
rette e istituire tre posti comunali a favore de-
gli iscritti dell’Asilo Nido Il Sorriso; erogazione 
di un contributo di 36.000 euro per il soste-
gno scolastico dei bambini disabili frequen-
tanti la Scuola Materna Don Giarolo; stanziati 
4.000 euro per mitigare l’aumento del costo 
del servizio di mensa scolastica; sostegno dei 
diversi progetti di Cittadinanza Attiva presen-
tati in occasione del primo Consiglio Comuna-
le Giovani e successivamente realizzati dagli 
studenti della Scuola Secondaria.
DISABILITÀ: attivazione dei “Sabati del sol-
lievo” gestiti dall’Associazione Autismo Trive-
neto a favore delle famiglie con bambini affet-
ti da autismo; servizio di trasporto scolastico 
degli studenti diversamente abili frequentanti 
gli Istituti Superiori.
GIOVANI: 16 i protagonisti di “Ci sto affare 
fatica”, instancabili nell’adoperarsi per la cura 
del bene pubblico.

TERZA ETÀ: proseguono le attività di sup-
porto alle persone con decadimento cogni-
tivo del Centro Sollievo “1,2,3...Insieme”, 
gestito dall’associazione A.M.A. Ad oggi, il 
centro ospita 12 cittadini, tra cui alcuni prove-
nienti dai Comuni limitrofi.
COLLABORAZIONI: Scuola dell’infanzia Don 
Giarolo: una merenda condivisa con i nonni 
ospiti della Casa di Riposo San Giovanni Batti-
sta; “A scuola di cittadinanza”: incontro degli 
alunni in Comune, per conoscere le istituzio-

ni; Marconiana Soccorso o.d.v.: 
attività di screening comunitario 
gratuito per il monitoraggio del-
la propria salute; Croce Berica 
Lonigo Soccorso: corso teorico 
pratico sulle manovre salvavi-
ta; Associazione IKMI: stage 

di autodifesa personale 
con metodo Krav Maga; 
Andos Ovest Vicentino: 
incontro informativo “Pre-
venzione e cura del cancro 
al seno” e “Montebello 
cammina in rosa”.
In questi anni ho cercato 
di essere all’altezza del 

compito, avvertendo il senso di responsabi-
lità e il desiderio di poter essere una piccola 
opportunità per il paese. Credo di avere ser-
vito il territorio nelle piccole cose quotidiane, 
mantenendo fede ai doveri propri del mio 
mandato: la solidarietà e la cura di sé, degli 
altri e dell’ambiente.
Grazie ai dipendenti che danno il loro contri-
buto. Grazie al sindaco, ai colleghi di Giunta 
e ai Consiglieri comunali per la condivisione 
del percorso. Grazie a quanti, cinque anni fa, 
hanno creduto in me, mi hanno sostenuta e 
motivata. Auspico di poter dare ancora il mio 
contributo a questo paese a cui da sempre 
sono legata.
Che questo Santo Natale possa essere per 
tutti un momento di condivisione e gioia, 
guardando a un 2024 prospero e positivo. Un 
augurio di tutto cuore a coloro che purtroppo 
stanno vivendo fatiche e scoramento. A loro 
arrivi tutta la mia vicinanza e solidarietà.

Mirka
Pellizzaro

assessore all’istruzione, 
sociale, politiche giovanili, 

pari opportunità
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“UN’ESPERIENZA
che consiglio a tutti”

“LAVORI FATTI E DA FARE,
un anno di intenso impegno”

Ed eccoci arrivati anche alla fine di questo 
secondo mandato elettorale. Un secondo 
mandato un po’ atipico e tribolato, segna-
to indelebilmente dagli eventi pandemi-
ci. Ciononostante, ritengo che sia stato 
compiuto ugualmente un buon lavoro e, 
di conseguenza, considero questa mia pa-
rentesi politica come qualco-
sa di positivo. Un’esperienza 
che, quindi, consiglio a tutti, 
fatta sì di tanta burocrazia e 
noiosi tecnicismi, ma anche 
di stimolanti relazioni sociali 
e solidi rapporti umani. D’al-
tronde, cosa c’è di più en-
tusiasmante nel cercare di 
tradurre nei fatti un pensiero 
politico ? Di tentare di ricerca-
re soluzioni ai tanti problemi che 
la vita ci presenta? Perché que-
sta è la politica. La politica non 

è una scienza ma è l’arte di governare, o 
meglio ancora “l’arte del possibile”, come 
qualcuno l’ha definita. Perché con la vo-
lontà e gli strumenti messi a disposizione 
dalla nostra Carta costituzionale si possa 
ogni giorno rimuovere qualche ostacolo e 
cambiare in meglio il nostro Paese. Ed è 

anche per questo che si do-
vrebbe guardare con crescen-
te preoccupazione all’indiffe-
renza e alla disaffezione che 
si riscontra in molti giovani 
a riguardo. Mi sento, così, di 
esortare tutti i concittadini di 
buona volontà affinchè si av-

vicinino senza indugi alle 
istituzioni, ognuno con le 
proprie esperienze, per 
contribuire alla costru-
zione di un futuro miglio-
re. Buone Feste a tutti!

Siamo arrivati nuovamen-
te alla fine di un anno e 
non solo, ormai anche 

alla fine del nostro mandato.
Che dire, sono stati 5 anni 
impegnativi, purtroppo at-
traversati da un periodo triste 
che ci ha un po’ bloccati.
Di lavori ne sono stati fatti 
parecchi e molti sono già pro-
grammati e finanziati, per ren-
dere più fruibile e bello il nostro 
paese.
Si è cercato il più possibile di anda-
re incontro alle esigenze dei nostri 
cittadini, anche se qualcuno sicu-

ramente è stato deluso.
Un particolare ringrazia-
mento va ai nostri uffici, 
sempre oberati di impegni. 
Per realizzare tutto ciò abbia-
mo cercato di fare il meglio 
possibile, anche se ci sono 

sempre margini di mi-
glioramento. Ad ognuno 
il proprio giudizio.
Con l’occasione, augu-
ro a tutta la cittadinanza 
un buon Natale e buon 
anno nuovo e di passa-
re le feste in pace e se-
renità. 

LA NOSTRA

SQUADRAMarco
Boscardin

Francesco
Gentilin

capogruppo consiliare 
Civica Montebello

assessore lavori pubblici, 
servizi manutentivi 

e cimiteriali, viabilità, 
agricoltura, rapporti 

con le frazioni



LA NOSTRA

SQUADRA

FRANCESCO 
MONTANO

FEDERICO
BILLATO

PAMELA
CHIARELLO

CHIARA
DAL CERO

EMANUELE
FESTUGATO

MATTEO
PIVOTTO

LA NOSTRA

SQUADRA
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Tutto è cominciato qualche anno fa, 
quando la Regione aveva invitato gli 
enti gestori del servizio idrico a pre-

disporre sistemi di filtrazione sulle fonti di 
approvvigionamento in modo da essere 
pronti ad affrontare eventuali emergenze 
legate alla questione Pfas. All’epoca Medio 
Chiampo, pur in assenza di criticità e in ac-
cordo con le Amministrazioni comunali dei 
comuni serviti, aveva subito accolto l’invito 
e aveva scelto di andare oltre, passando alla 
parte esecutiva.
È stata proprio questa lungimiranza a con-
sentire di gestire in tempi record il problema 
che si era verificato lo scorso luglio, a se-
guito dell’abbassamento del parametro 
somma di Pfas entrato in vigore per nota 
della Regione il 30 maggio 2023. Il 7 luglio 
il sindaco Dino Magnabosco aveva sospe-
so con un’ordinanza a scopo precauzionale 
l’utilizzo dell’acqua potabile, ma già quattro 
giorni dopo l’emergenza era rientrata gra-
zie all’installazione di un filtro a carboni 
attivi provvisorio. A rendere possibile la 
messa in campo di soluzioni efficaci in tem-
pi così rapidi era stato proprio il fatto che i 
lavori per la realizzazione di un sistema di 
filtraggio fossero già in fase di esecuzione.
Con l’installazione del sistema di filtraggio 
provvisorio, le analisi hanno certificato da 

subito il rientro dei parametri ben al di 
sotto dei nuovi limiti indicati dalla Re-
gione. Ed ora, a qualche mese di distanza, 
a che punto siamo?
I filtri definitivi, realizzati appositamente 
per l’acquedotto di Montebello Vicentino, 
sono stati messi in funzione. Questo ha 
permesso a Medio Chiampo di mettere in 
totale sicurezza l’intera rete acquedotti-
sitca comunale. Obiettivo raggiunto, dun-
que, in linea con una pianificazione degli 
investimenti e degli interventi mirata a tute-
lare le reti idriche e a garantire ai cittadini la 
migliore qualità dell’acqua.
Nel 2024 si procederà con la realizzazione 
delle opere idrauliche e infrastrutturali fun-
zionali allo spostamento dei filtri definitivi 
nell’area individuata dal progetto originario, 
ovvero a fianco del palazzetto dello sport.  
“Questo traguardo - afferma il presidente 
di Medio Chiampo Giuseppe Castaman 
- è una grande soddisfazione che nasce 
dalla consapevolezza che il compito di un 
gestore idrico è quello di assicurare la più 
alta qualità dell’acqua, distribuita e trattata. 
Se riusciamo a fare questo è grazie a con-
trolli continui, a investimenti per apportare 
soluzioni concrete e naturalmente a un’ot-
tima collaborazione con l’Amministrazione 
comunale”.

LA MIGLIOR QUALITÀ DELL’ACQUA
per tutta la rete acquedottistica
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Al palazzetto dello sport anche l’ul-
tima barriera architettonica è stata 
abbattuta. L’Amministrazione co-

munale, infatti, ha installato un ascensore 
che collega il piano terra con gli spalti del 
primo e secondo piano.
Precedentemente, gli spettatori del palaz-
zetto con difficoltà di deambulazione pote-
vano accedere solamente al pian terreno, 
dove è presente uno spazio a bordo cam-
po a loro dedicato. Ora, invece, hanno la 

possibilità di assistere agli incontri anche 
dai livelli superiori.
L’investimento, da parte del Comune, è 
stato di circa 30.000 euro.
Ora, dunque, si può dire che il palazzet-
to è totalmente accessibile, a beneficio 
di chi vuole assistere ai numerosi eventi, 
anche di carattere nazionale e internazio-
nale, ospitati nella struttura in Piazzale del 
Donatore.

ASCENSORE AL PALASPORT,  
cade l’ultima barriera architettonica
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REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA 
aggiornato per un maggior decoro

Il Comune di Montebello Vicentino, alla 
luce di diverse segnalazioni di comporta-
menti sopra le righe a causa dell’abuso 

di alcol in luoghi pubblici e conferimenti di 
rifiuti non idonei nei cestini portarifiuti, con 
conseguente importante danno al decoro 
del paese, ha implementato il regolamen-
to di Polizia Urbana, risalente al 1984, 
per adeguarlo a standard più elevati di de-
coro e sicurezza in paese.
La prima modifica introduce un articolo che 
vieta il consumo di bevande alcoliche in 
aree pubbliche e recita così: È fatto divie-
to, in relazione all’immagine fortemente 
diseducativa per le nuove generazioni ed 
ai fenomeni di eccessivo aumento di eufo-
ria e di aggressività connessi al consumo 
di alcol, di consumare bevande di qualsia-
si gradazione alcolica in luogo pubblico o 
aperto al pubblico se non nelle pertinenze 
di bar, locali, luoghi di somministrazione in 
possesso di specifica autorizzazione, quin-
di sotto la diretta responsabilità dei relativi 
legali rappresentanti e di chi ne fa le veci.
Il secondo nuovo articolo riguarda il con-
ferimento dei rifiuti nei cestini urbani 

portarifiuti: È vietato conferire nei cestini 
urbani portarifiuti o in prossimità di essi, 
sacchetti contenenti rifiuti solidi urbani do-
mestici e quelli ingombranti. I cestini stra-
dali vanno utilizzati esclusivamente per 
rifiuti minuti, mentre ci si trova al di fuori 
delle proprie abitazioni, ad esempio: i faz-
zoletti di carta, il sacchetto delle patatine, 
la lattina consumata per strada, eccetera. 
I sacchetti delle deiezioni canine devono 
essere adeguatamente chiusi e riposti 
con cura dentro ai contenitori. È vietato 
altresì danneggiare, ribaltare o rimuovere 
i cestini urbani portarifiuti, nonché apporvi 
scritte o affiggervi materiali di qualsiasi na-
tura, fatte salve comunicazioni di servizio 
del Comune.
Sono stati inoltre inseriti tre nuovi divieti 
nell’articolo 37, denominato “Altri atti vie-
tati” nei luoghi pubblici o aperti al pubbli-
co, ossia girare a torso nudo, sputare, 
imprecare e/o bestemmiare. 
Al momento per i trasgressori la sanzione 
ammonta a 50 euro, ma la Giunta comu-
nale sta valutando un inasprimento della 
stessa.



TARIFFE DELLA MENSA SCOLASTICA 
calmierate dal Comune

Sessanta centesimi a pasto per cal-
mierare l’aumento del costo del 
servizio della mensa scolastica. È 

quanto ha stanziato la Giunta comunale di 
Montebello Vicentino per l’anno scolastico 
2023/2024.
In tutto 4.000 euro per ridurre da 5,10 euro 
a 4,50 euro a pasto la tariffa (comprensiva 
di IVA) a carico delle famiglie che usufrui-
scono del servizio.
In questo modo, i genitori pagheranno solo 
50 centesimi in più a pasto rispetto all’an-
no scolastico 2022/2023, contro l’euro e 
10 centesimi in più (pari ad un aumento di 
circa il 26%) che avrebbero invece pagato 

se l’Amministrazione comunale non fosse 
intervenuta.
Rincari che non sono di responsabilità del 
Comune, ma che sono l’esito della nuova 
gara per l’aggiudicazione del servizio e 
che rispondono, quindi, alle leggi della li-
bera concorrenza. 
La somma stanziata dal Comune trova co-
pertura nel bilancio comunale pluriennale 
per gli esercizi 2023 e 2024. L’intervento 
è stato deciso per sostenere le famiglie 
degli studenti che sono già alle prese con 
rincari di vario tipo, a partire dai beni prima-
ri, e difendere, quindi, il diritto allo studio.
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Rotatorie e aiuole spartitraffico da 
adottare in cambio di un ritorno di im-
magine. È la proposta che il Comune 

di Montebello Vicentino fa, attraverso un 
avviso pubblico, a soggetti privati e pub-
blici che intendano prendersi cura dell’alle-
stimento e della manutenzione delle aree 
verdi, a fronte della possibilità di installare 
gratuitamente, all’intero delle stesse, car-
telli informativi sulla propria attività. 
Coloro che desiderano partecipare al ban-
do di assegnazione delle diverse rotatorie 
e aiuole dovranno presentare un proget-
to di sistemazione e valorizzazione delle 
aree, comprensivo del programma di ma-
nutenzione, per un minimo di due anni. Il 
contratto di sponsorizzazione avrà, infatti, 
una durata minima di due anni e massima 
di cinque. 
Le opere di arredo, indipendentemente 
dalla loro natura (piante, illuminazioni, im-
pianti idraulici… ) alla scadenza del contrat-
to di sponsorizzazione rimarranno di esclu-
siva proprietà del Comune di Montebello 
Vicentino, che ne potrà disporre secondo 
le proprie necessità e volontà. 

Per partecipare al bando, c’è tempo fino 
al 9 gennaio 2024. L’avviso completo e la 
modulistica sono presenti nel sito del Co-
mune.
Con questa proposta il Comune intende 
valorizzare le aree verdi poste all’interno di 
rotatorie o spartitraffico. Grazie alle spon-
sorizzazioni, potranno essere abbellite, di-
ventando così un elemento di arredo per 
chi percorre le nostre strade. Un’opportu-
nità da non perdere, per legare il proprio 
nome ad un’iniziativa dall’alto valore ur-
banistico, ambientale e sociale.

CERCANSI SPONSOR 
per rotatorie e aiuole spartitraffico

UL
certification
industrial control panels
UL 508A | nr. E535619



UL
certification
industrial control panels
UL 508A | nr. E535619
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IN RICORDO
di Giuseppe Cederle

Lo scorso 7 dicembre, l’intera Giunta 
comunale si è recata a Mignano Mon-
te Lungo, in provincia di Caserta, per 

commemorare l’80° anniversario della 
battaglia di Monte Lungo, che ha visto an-
che la presenza del Capo dello Stato, Sergio 
Mattarella, e rendere omaggio al montebel-
lano Giuseppe Cederle, che in quell’occa-
sione perse la vita e lì si trova sepolto.
La battaglia fu il primo episodio dopo la di-
chiarazione di guerra dell’Italia alla Germa-
nia che vide in azione una nuova formazio-

ne militare italiana del cosiddetto Esercito 
cobelligerante a fianco degli alleati.
Cederle, che dopo l’8 settembre si arruo-
lò volontario nel 67º Reggimento fante-
ria “Legnano” e venne inquadrato nel 1º 
Raggruppamento Motorizzato, morì l’8 
dicembre 1943 alla guida del suo reparto. 
Per quella sua azione, fu il primo deco-
rato di medaglia d’oro al valor militare 
del nuovo ricostruito esercito italiano, 
come ricordato dal sindaco Dino Magna-
bosco nel suo discorso commemorativo.
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16 GIOVANI IMPEGNATI 
per il bene comune

Anche la scorsa estate è stata all’in-
segna dell’impegno civico dei più 
giovani, grazie alla nuova edizione 

di “Ci sto? Affare fatica!”, iniziativa pro-
mossa dall’Assessorato alle Politiche Gio-
vanili del Comune di Montebello con la col-
laborazione di Cooperativa Tangram.
Al progetto hanno partecipato 16 ragazzi 
dai 14 ai 19 anni che, con l’aiuto dei due 
tutor Michelle e Lorenzo e dell’handyman 
Giuseppe (un volontario adulto con com-
petenze tecniche e artigianali), sono stati 
impegnati in lavori di pulizia, manutenzio-
ne e valorizzazione di luoghi e strutture 
pubblici.
A ciascun partecipante sono stati conse-
gnati in omaggio dei “buoni fatica” setti-
manali del valore di 50 euro, da spendere 
in abbigliamento, spese alimentari, libri 

scolastici, cartoleria, libri di lettura, tempo 
libero, offerti e spendibili nei numerosi ne-
gozi e aziende locali che hanno aderito al 
progetto.
Grazie a tutti i ragazzi per il loro contri-
buto al bene comune!

CAMPIONI DI LETTURA! 
 
Complimenti ai giovani vincitori della gara 
di lettura, promossa dall’Assessorato alla 
Cultura, denominata “La lettura non va in 
vacanza 2023”.
Le premiazioni si sono svolte in biblioteca: 
una breve ma significativa cerimonia, che 
ha visto anche il conferimento di un ricono-
scimento speciale a Riccardo Zordan per il 
suo eccezionale impegno e la generosità 
dimostrata nei confronti della comunità di 
Montebello Vicentino.
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Sopra: Concerto di SOLidarietà
Sotto: Montebello cammina in rosa

Paella solidale

UN PAESE
solidale

Quando si tratta di fare del bene, Mon-
tebello Vicentino risponde presente! 
Ne sono testimonianza i tre più re-

centi eventi solidali a favore di alcune realtà 
impegnate nel sociale.
Mille euro sono stati raccolti nel corso della 
cena a base di paella organizzata in agosto 
dal Gruppo Podistico Montebello. Il rica-
vato è stato devoluto alla Fondazione San 
Bortolo per il reparto di pediatria dell’ospe-
dale di Vicenza e alla Fondazione Cuore 
Blu Vivere gli Autismi, braccio operativo 
dell’associazione Autismo Triveneto.
Oltre 4.000 euro a favore degli interventi a 
sostegno delle donne operate per un tumore 
al seno sono stati raccolti grazie alle iscrizio-
ni alla manifestazione podistica “Montebel-
lo cammina in rosa”, andata in scena il 14 

ottobre a Montebello Vicentino nell’ambito 
dell’Ottobre Rosa, il mese della prevenzio-
ne organizzato dal Comitato Andos Ovest 
Vicentino.
Ammonta a quasi mille euro, infine, quanto 
raccolto nel corso del Concerto di SOLi-
darietà, tenutosi il 15 ottobre nella chiesa 
parrocchiale di Santa Maria Assunta con 
protagonisti i cori “Cantemus Vitam” di 
Montebello e “Il rosso e il nero” di Costa-
bissara. Le offerte del pubblico sono state 
devolute all’associazione A.M.A. Ovest Vi-
centino, che a Montebello si occupa della 
gestione del centro sollievo “1, 2, 3… insie-
me”, uno spazio aperto d’incontro, aggre-
gazione, condivisione e benessere rivolto a 
chi convive nella quotidianità con l’Alzhei-
mer e la demenza.
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MONTEBELLO 
DA 

VIVERE

Festa di Natale
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Festa di Halloween

Oktoberfest

Street food and music con il concerto di Joe Dibrutto
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LA VETRINA 
dello sport e delle associazioni

Il 16 settembre l’area degli impianti spor-
tivi e di Piazzale del Donatore hanno 
ospitato la manifestazione “Sportivi in 

festa”, promossa dall’Assessorato allo 
Sport. È stata l’occasione, per le associa-
zioni sportive e di volontariato del terri-
torio, per presentare, attraverso stand ed 
esibizioni, le proprie attività, alla vigilia del-
la nuova stagione sportiva.

E così “in campo” sono scesi: Montebel-
lo Calcio, Nastro Rosso, Yes Montebello, 
Leonicena Calcio a 5, Montebello Basket, 
Montebello Hockey e Pattinaggio, Arte & 
Parte, Gruppo Podistico Montebello, Arco-
baleno Art & Fit Center, C.B. Montebello 
Protezione Civile, A.I.S., Fidas Montebello 
Zermeghedo, Isibike.

Si ringrazia per le foto Bruno Xotta
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